
                              

 
 
 
 

 

 7از  1   صفحه

 

 راهنماي واحدهاي فناور متقاضي پذيرش و استقرار در مركز رشد

 

 مقدمه .1

سهم اقتصاد دانش بنيان در رونق اقتصادي كشور، توسعه فناوري و به تبع آن كارآفريني، به سرعت رو به افزايش است. توسعه شركت 

مبتني بر فناوري پيشرفته، به عنوان مؤلفه هاي اصلي اقتصاد دانش بنيان، در گرو ايجاد زيرساخت هاي لازم براي حمايت از آنها در  هاي

مقابل مشكلات و مخاطرات، به خصوص در دوران شروع فعاليت آنها مي باشد. يكي از اين زيرساخت ها، مراكز رشد واحدهاي 

هاي فناوري به كارآفريناني كه با تكيه بر علم و فناوري داراي ايده هاي قابل تجاري شدند هستند، براي فناوري هستند. مركز رشد واحد

مدتي محدود، اطلاعات و مشاوره هاي ضروري و نيز خدمات و تجهيزات مناسب را براي رشد و ارتقاء ارائه داده و آنها را براي حضور 

واحدهاي فناوري نوپا در طي دوره حضور در مركز رشد، با استفاده از دستاوردهاي  مستقل و مؤثر در صحنه فناوري آماده مي كند.

تحقيقاتي، در راستاي دستيابي به دانش فني و آمادگي براي توليد محصول يا خدمات، تلاش خواهند كرد. در اين دوره، مركز رشد 

 ين واحدهاي فناوري را نيز بر عهده خواهد داشت.علاوه بر ارائه امكانات و خدمات پشتيباني، هدايت و نظارت بر فعاليت ا

 تعاريف .2

 مركز رشد  -

مركزي است تحت مديريت متخصصين حرفه اي كه با ارائه خدمات حمايتي،از ايجاد و توسعه حرفه هاي جديد توسط كار 

اقتصادي مبتني بر دانش و آفريني كه در واحد هاي نوپاي فعال در زمينه هاي منتهي به فناوري تشكيل شده اند و داراي اهداف 

 فناوري هستند، پشتيباني مي كند.

 واحد هاي فناوري -

واحد هايي هستند كه با هدف توليد محصول يا خدمات با استفاده از دستاورد هاي تحقيقاتي، در قالب يك شركت يا موسسه 

تقل از مركز رشد بوده كه داراي خصوصي و يا به صورت هسته فناور فعاليت نمايند . اين واحد ها داراي هويت حقوقي مس

ايده فناورانه منجر به محصول تجاري و در زمينه تحقيقات كاربردي توسعه اي، طراحي مهندسي، مهندسي معكوس انتقال 

 فناوري، ارايه خدمات تخصصي و در جهت تجاري كردن نتايج تحقيقات فعاليت مي نمايند.

 هسته هاي فناور -

هيئت علمي، تعدادي دانش آموختگان و متخصصين با زمينه كاري مشخص كه با ايده تيم هاي كاري متشكل از اعضاي 

 فناورانه منجر به محصول تجاري  درصدد تشكيل يك مؤسسه حقوقي و ايجاد يك حرفه در زمينه كاري مذكور مي باشند.



                              

 
 
 
 

 

 7از  2   صفحه

 

 زمينه كاري -

حوزه سلامت، عناوين اصلي و زمينه هاي گرايش و زمينه تخصصي خاص كه متقاضي در نظر دارد در آن فعاليت نمايد. در 

 اصلي فعاليت به شرح زير است:

 □  فناوري اطلاعات سلامت         □  سلولي درماني    □  واكسن □  زيست فناوري      □   دارويي

 □  آرايشي و بهداشتي □  غذاييصنايع  □   مواد و تجهيزات آزمايشگاهي □  داروهاي گياهي  □  تجهيزات پزشكي

 ايده محوري -

طرح يا ايده بازارپسند كه اجراي آن مبتني بر تحقيقات و فناوري باشد و در نهايت منجر به توليد محصول يا ارائه  خدمات با 

 ارزش افزوده بالا گردد.

 مؤسسين واحدهاي فناور -

شركت ها و مؤسسات ثبت شامل اعضاي تيم )براي مؤسسات در حال تشكيل و هسته هاي فناور( و سهامداران مؤسسه )براي 

 شده( مي باشد.

 همكاران واحد هاي فناور 

محققين و يا كارشناسان داراي سابقه كاري مرتبط با زمينه فعاليت واحد فناور كه به صورت پاره وقت،تمام وقت و يا مشاوره 

 اي با آن واحد فناور همكاري دارند.

 دوره رشد مقدماتي

ن، به افراد و يا هسته هاي فناوري كه داراي ايده هاي نوآورانه منجر به محصول هستند، ماهه كه در آ 6دوره اي است حداكثر 

براي آشنايي با بازار، شناسايي گروه كاري، تثبيت ايده محوري و ايجاد هويت مستقل، مشاوره وآموزش هاي لازم داده مي 

حدهاي نوپا مي توانند متقاضي استقرار شود. در صورت موفقيت در اين دوره مقدماتي و كسب هويت مستقل حقوقي، وا

 در مركز رشد شوند. -دوره رشد -رسمي 

 ماه قابل افزايش است . 9زمان اين دوره باپيشنهاد رييس مركز رشد و تصويب شوراي فناوري دانشگاه تا 

موظف به تثبيت ايده  توسعه اي، -هسته هاي فناور مستقر در اين دوره، با برخورداري از نياز هاي اوليه يك واحد تحقيقات

محوري، تكميل تيم كاري و نيروي انساني موردنياز يك مؤسسه خصوصي و ثبت حقوقي شركت، به منظور انتقال به دوره 

 رشد مي باشند.

 دوره رشد

ساله كه طي آن واحدهاي فناوري مستقر در مركز رشد به معيار هاي رشد يافتگي دست يافته و پس  3دوره اي است حداكثر 

 سال قابل افزايش است. 5آن از مركز رشد خارج مي شوند . زمان اين دوره در شرايط خاص با پيشنهاد تا  از 
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 مزاياي استقرار واحد هاي فناور در مركز رشد -3

شاخص ترين مزيت اسقرار واحد هاي فناور در مركز رشد، قرار گرفتن محققين در فضاي توسعه فناوري است كه تبادل 

ديگر محققين و مؤسسات فناور را موجب مي شود. علاوه بر بهره گيري از مزاياي تجميع واحدهاي فناور و  مستمر افكار با

فني،  واحدهاي فناور از خدمات اداري، اطلاع رساني، پشتيباني فني، مشاوره اي و آموزشي كه  -ارتقاي سطح مبادلات علمي

. همچنين اين واحدها امكان استفاده از اعتبار دريافت خدمات را با تعرفه هاي مناسب ارائه مي گردد،بهره مند خواهند شد

دارند. اين اعتنبار جهت پرداخت بخشي از هزينه هاي اسكان، خريد تجهيزات و استفاده از خدمات پشتيباني مركز رشد، در 

مورد تصويب شوراي مركز صورت تأمين منابع مالي، در اختيار واحد فناور قرار مي گيرد. چنانچه ايده محوري واحد فناور 

رشد قرار گيرد، امكان استفاده از حمايت مالي جهت اجراي ايده محوري نيز وجود دارد. اين اعتبارات به صورت مرحله اي 

در مدت حضور واحد فناور در مركز رشد و پس از ارزيابي هاي دوره اي توسط شوراي مركز رشد به واحد فناور پرداخت 

 مي گردد.

 رائه به واحدهاي فناور                   خدمات قابل ا -

انتظار مي رود يك واحد فناور خصوصي با تعقيب ايده محوري مناسب و متكي بر فناوري، ضمن طي كردن مراحل پيش رشد 

در  بالغ و موفق اقتصادي دانش بنيان را دنبال كند. در اين راستا واحدهاي فناورو رشد، مسير تبديل شدن به يك مؤسسه فعال،

 طي دوره حضور در مركز رشد و بسته به امكانات موجود، از طريق ارائه خدمات زير مورد حمايت قرار مي گيرند:

 خدمات پشتيباني 

خدمات اسكان، دسترسي به تلفن و دورنگار، كارپردازي و خدمات دبيرخانه اي، امكان استفاده از اتاق هاي 

 مپيوتري و دستگاه هاي فتوكپي، تكثير و ....كنفرانس، تجهيزات سمعي و بصري و تجهيزات كا

 خدمات اطلاع رساني 

 دسترسي به كتابخانه و مراكز اطلاع رساني و نرم افزارهاي رايانه ايدسترسي به اينترنت،

 خدمات مشاوره اي و آموزشي 

 وزشي مورد نيازمالي و بازرگاني، حسابداري و حقوقي؛ برگزاري سمينار و يا كارگاه هاي آممشاوره هاي مديريتي،

 خدمات پشتيباني فني 

 ارائه خدمات فني و مهندسي، استفاده از امكاناتآزمايشگاهي و كارگاهي

 خدمات مالي و اعتباري 

 كمك در بهره مند شدن از اعتبارات خدماتي و فناوري، چكمك در دسترسي به منابع مالي و جذب سرمايه گذاران
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 برگزاري دوره هاي آموزشيمهارت هاي قابل اكتساب از طريق 

گزاري اين دوره ها، كمك به كارآفريني از طريق راه اندازي يك كسب و كار جديد با ايجاد و تقويت مهارت هاي عمده زير رهدف از ب

 مي باشد.

 مهارت ها

 عنوان مهارت رديف  عنوان مهارت رديف

روش هاي حمايت از مالكيت فكري و ثبت  11 مديريت كسب و كار 1

 اختراع

 اخلاق حرفه اي 19 مديريت و رهبري پروژه 2

 روش هاي حل مسئله 22 مديريت مالي و جريان نقدي 3

 تجزيه و تحليل مسائل 21 مديريت هزينه ها 4

 تصميم گيري 22 مديريت و برنامه ريزي استراتژيك  5

 روش هاي تصميم گيري چند معياره 23 مديريت و برنامه ريزي اطلاعات 6

 اصول و فنون مذاكره 24 مديريت نيروي انساني  7

 اصول و فنون مستندسازي 25 مديريت رشد و توسعه 1

 اصول و فنون مكاتبات تجاري 26 مديريت زمان 9

 اصول و فنون محاسبات تجاري 27 مديريت جلسات 12

 اصول و فنون قراردادها و عقد قراردادها 21 مديريت بهره وري 11

 تهيه طرح تجاري 29 مديريت ريسك 12

 اصول و فنون بازاريابي 32 تفكر انتقادي 13

 مهارت هاي فروش 31 تفكر استراتژيك 14

 مهارت هاي حسابداري 32 تفكر اقتصادي 15

آشنايي با مراحل قانوني راه اندازي كسب و  33 نوآوري و خلاقيت و تفكر خلاق  16

 كار و ثبت شركت ها

 ٰ  مالياتي ٰ  آشنايي با قوانين و مقررات بانكي 34 روحيه كارگروهي 17

 سهام و ... ٰ  سرمايه گذاري
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 پذیرش واحدها -4

 :شرایط پذیرش

 درخواست پذيرش واحد متقاضي استقرار در مركز رشد با معيارهاي زير ارزيابي خواهد شد.

 ايده محوري: داشتن ايده محوري روشن و مشخص -1

 پيشنهادينوآوري: نوآورانه بودن محصول يا خدمت  -2

فني ايده محوري،  -طرح كسب و كار: ارائه برنامه كاري متكي بر شناخت بازار، اين طرح، علاوه بر تشريح ابعاد و ارزش علمي -3

 اقتصادي بودن سرمايه گذاري بر روي آن را توجيه مي كند.

تأييد و پذيرش داوران و شوراي مركز گروه كاري: دارابودن تيم كاري توانمند، مرتبط با موضوع و الزامات ايده محوري و مورد  -4

 رشد

 مدارک مورد نیاز:

 راهنماي واحدهاي فناور متقاضي پذيرش و استقراردر مركز رشد 

  كاربرگ درخواست پذيرش واحد فناور در مركز رشد 

  قرارداد استقرار واحد فناور در مركز رشد 

 فرم درخواست تسهيلات از مركز رشد فناوري و ساير نهادهاي مرتبط 

 

 :گردش کار پذیرش

 فراخوان عمومي يا دوره اي و ارائه اطلاعات به متقاضيان، به صورت عمومي 

 برگزاري جلسات توجيهي با متقاضيان و در اختيار قراردادن كاربرگ درخواست پذيرش توسط مسئول پذيرش 

 دريافت كار برگ درخواست تكميل شده، بررسي كارشناسي توسط مسئول پذيرش 

 حراز امتياز اوليه لازم و نداشتن حداقل شرايط بر اساس شيوه نامه و كسب تأييد مدير مركز رشد، اعلام عدم قبول در صورت عدم ا

 درخواست پذيرش متقاضي

  در صورت احراز شرايط لازم، تفكيك درخواست ها به پذيرش در دوره رشد و دوره رشد مقدماتي)بر اساس شيوه نامه مربوطه( و

 به متقاضي توسط مسئول پذيرشتحويل فرم هاي مرتبط 

 دريافت فرم هاي تكميل شده و كنترل مدارک توسط مسئول پذيرش 

 بررسي كارشناسي ايده، اعضاء موسس و برنامه كاري در مركز رشد 
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 اقتصادي طرح و اعلام موافقت با  -در صورت تأييد كميته پذيرش، تعيين داور )كارشناس متخصص مرتبط( براي ارزيابي فني

 جلسه مصاحبه حضوري بركزاري

 برگزاري جلسه مصاحبه با حضور كارشناس متخصص و تيم متقاضي 

 بررسي واحد فناوري متقاضي در شوراي مركز رشد 

  در صورت عدم احراز امتياز لازم ابلاغ مخالفت پذيرش در مركز رشد و يا پذيرش مشروط و تحت شرايط خاص به واحد فناور

 متقاضي

 در مركز رشد، ابلاغ موافقت قطعي، شرايط ويژه استقرار در مركز رشد و فرجه زماني جهت  در صورت احراز شرايط حضور

 تكميل مدارک و تنظيم قرارداد

  تبادل قرارداد استقرار واحد فناور در مركز رشد 

 ارائه مصوبات شوراي مركز رشد در شوراي فناوري دانشگاه و تأييد آنها 

 صدور مجوز استقرار در مركز رشد 

 روز كاري مي باشد. 45الي  32زمان بررسي و پاسخگويي از طرف مركز رشد  حداكثر 

 

 تعهدات واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد -5

  تلاش در جهت رشد كمي و كيفي فعاليت هاي واحد فناور و تبديل ايده محوري به محصول يا خدمات مورد نظر و بازاريابي آن

 فناور، در طول زمان استقرار در مركز رشدطبق برنامه ارائه شده توسط واحد 

 خروج واحد فناور از مركز رشد، پس از دوره رشد 

 انعكاس صحيح ارتباط واحد فناور با مركز رشد در مكاتبات و مذاكرات 

  مركز بازپرداخت اعتبارات دريافتي و عمل به تعهدات مصوب در قرارداد استقرار مانند پرداخت رويالتي و ... در دوره حضور در

 رشد، مطابق با آيين نامه هاي مريوطه

 پرداخت هزينه هاي خدمات دريافتي بر اساس تعرفه ها در موعد مقرر 

 همكاري با مركز رشد در ارزيابي دوره اي از روند رشد واحد فناور 

 رعايت مقررات داخلي مركز رشد 

  ارائه اطلاعات كامل و صحيح درخواستي از شركت توسط مركز رشد 
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 خاتمه فعالیت واحدهای فناور در مرکز رشد -6

 هريک از شرايط زير به عنوان شرط خاتمه فعاليت واحد فناور در مركز رشد تلقي مي شود.

 دستيابي به معيارهاي رشد يافتگي 

 عدول از رعايت ضوابط مركز رشد به تشخيص و اعلام شوراي مركز رشد 

  به تشخيص شوراي مركز رشدعدم موفقيت ناشي از قصور در پيشبرد ايده محوري 

 عدم دستيابي به اهداف كمي و كيفي پيش بيني شده و به تاييد شوراي مركز رشد 

 درخواست متقاضي مبني بر عدم تمايل به ادامه استقرار در مركز رشد 

 

 

  


